VAIF Svart-vita traden

Svart-vita traden som ar ett av VAIF:s viktigaste styrdokument och ar ett stéd for alla som ar
involverade i verksamheten. Det 6vergripande syftet ar att fa kontinuitet i det arbete som alla ledare,
tranare, funktionérer och féraldrar utfér samt sdkerstélla att vara barn och ungdomar far en
positiv upplevelse och fotbollsutbildning baserad pa prestation och inte resultat. Svart-vita
traden ar en gemensam inriktning och ar vagledande fér alla lag i VAIF.

Svart-vita traden baseras pa Svenska FF:s Fotbollens utbildningsmaterial "Spela, Lek och Lar”
och ”Inriktning for svensk barn- och ungdomsfotboll”.
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VAIF Svart-vita traden

FORENINGES MAL OCH INRIKTINING

Vi vill att samtliga medlemmar i VAIF ska forsta, acceptera och arbeta aktivt med
Svart-vita traden.

Véra ledord 4r RESPEKT, ARLIGHET, ODMJUKHET OCH FOREDOME.

RESPEKT: Vi bemoter alla (medlemmar, motstandare, domare, funktionarer och
publik) sdsom vi sjalva vill bli bemotta.

ARLIGHET: Vi jobbar efter Fair Play bade p& och utanfér plan samt att Nolltolerans
galler. Detta innebar vi har ett vardat sprak bade pa traning och pa match.

ODMIJUKHET: Vi anser oss inte vara battre &n ndgon annan, utan hjilper och stéttar
varandra.

FOREDOMIE: Vi vill vara goda férebilder for barn och ungdomar samt ge alla
medlemmar en positiv upplevelse i fotbollsfamiljen VAIF.

FORENINGENS SPORTSLIGA MAL

En stor del av var kraft ska ldggas pa utbildning och utveckling av vara barn- och
ungdomsspelare enligt féreningens spelarutbildningsplan. Utbildningen och
utvecklingen av barn- och ungdomsspelare ska leda till att féreningen ska ha bade
dam- och herrseniorlag som i huvudsak ska besta av egna spelare fostrade i VAIF.
Riktvardet ar att minst 60 % ska vara egna produkter. Serietillhorighet efter
kunnande. Vi tycker det ar viktigt att vi spelar en positiv och underhallande fotboll
som attraherar spelare, publik m.fl.

RIKTLINJER FOR BARN- OCH UNGDOMSFOTBOLL

Riktlinjerna utgar fran ”"Fotbollens Spela, Lek och Lar” som &r baseras pa:

¢ Barnkonventionen

e [drotten vill

e Svensk fotbolls mal och strategi
o Aktuell idrottsforskning

e Beprovad erfarenhet

Fotboll for alla

Fotboll ar en inkluderad idrott dar alla ar valkomna. Fotboll tar hansyn till de sju
diskrimineringsgrunderna och alla har ett ansvar for att varken begransa eller kranka
varandra. Alla far vara med pa lika villkor oavsett sin fotbollsmassiga utveckling. |
barnfotbollen varieras gruppsammansattningen dar spelare med varierande
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fotbollsmassig utveckling blandas. Ungdomsfotboll anpassas efter varje spelares
individuella intresse.

Barns och ungdomars villkor

Verksamheten utgar fran ett barnrattsperspektiv och anpassas efter spelarens alder
och mognad. Fotboll bedrivs i trygga miljoer. Kamratskap pa och utanfér planen har
hog prioritet. Varje individ far bekraftelse efter sina forutsattningar. Barn och
ungdomar gors delaktiga i foreningens verksamhet.

Fokus pa gladje, anstrangning och larande

Utgangspunkten for all verksamhet ar omtanken om individen. Den langsiktiga
utvecklingen ar 6éverordnad det kortsiktiga resultatet. Egen utveckling ar dverordnad
jamforelse med andra. | spelet far spelaren ta egna beslut och ldra av framgangar och
motgangar. Foraldrar stottar spelarna men 6verlater coachningen till trénarna.

Hallbart idrottande

Spelarens liv ses i ett helhetsperspektiv dar fotbollen ar en av flera delar. Fotboll
bidrar till att skapa hdlsosamma levnadsvanor. SvFF uppmuntrar till att utéva flera
idrotter och fritidsaktiviteter. Inom fotbollen bedrivs allsidig traning med hog
aktivitet. Medicinska rad efterlevs vid sjukdom eller skada.

Fair Play

Vi vill varandras framgang. Respekt visas for att féreningar och individer har olika
forutsattningar. Diskriminering, trakasserier och mobbing ska aktivt motverkas.
Vuxna ar goda forebilder for barn och ungdomar. Fotbollens regler efterlevs och
domarens beslut respekteras.

VAGA GE RASISMEN ROTT KORT
VAIF stottar ”Vaga ge rasismen rott kort”.

e Att vi respekterar varandra och behandlar andra som vi sjalva vill bli behandlad.
e Alla ska vara valkomna.

e Tar tydligt avstand fran rasism och trakasserier.

o Att vi ska ge alla en chans.

e Att vi i var forening vagar agera mot rasism.




VAIF Svart-vita traden

DE SJU DISKRIMINERINGSGRUNDERNA
VAIF respekterar de Sju diskrimineringsgrunderna som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud:

e Kon o Kdnsoverskridande identitet eller
e Etnisk tillhorighet uttryck

¢ Funktionsnedsattning ¢ Religion eller annan

e Alder trosuppfattning

e Sexuell laggning

OROSANMALAN

Vid misstanke om att ett barn far illa bor detta anmalas till socialtjansten. Kanns
detta obekvamt eller att drendet behdver diskuteras fore en anmalan kontaktas
ungdomsgruppen (ungdom@vaif.se) i styrelsen. Idrottsledare och tréanare ar inte
skyldiga enligt socialtjanstlagen att anmala men rekommendationen ar att alltid
anmala sina misstankar s3 att socialtjansten far maojlighet att utreda om barnet har
behov av stéd och skydd.

SPELARENS UTVECKLING

Det ar ledarens skyldighet att pa ett positivt satt medverka till att ALLA spelare
behandlas och utvecklas individuellt. Vi jamfor bara hens utveckling och vad hen
kunde tidigare. Att barn och ungdomar utvecklas olika fort ar viktigt att ha med i
minnet. Den langsiktiga utvecklingen ar 6verordnad det kortsiktiga resultatet. Under
5 mot 5 och 7 mot 7 ser vi till att spelarna far prova olika platser i laget. Det ar
ledarens uppgift att uppmuntra och ge maojlighet till spelutveckling genom att
spelaren provar olika positioner i laget. Vi ska stréva efter att vara spelare utvecklas
socialt, bade enskilt och i grupp. Nar det géller spelare som kommit langt i sin
utveckling forsoker vi bereda dem mojlighet att trana med aldre lag (se Spelaren i
fokus). Vi jobbar med att:

¢ Prata sa att spelarna forstar, lyssnar pa alla och later spelarna sjalv hitta [6sningar.
e Har dvningar anpassade till dldersgruppen. Vi forsoker att begransa oss till tva (2)
olika 6vningar pa ett pass. Vi ar inte rddda for att kora samma 6vning ofta! Att
repetera/upprepa har en mycket god inldrningseffekt. Vi spelar mycket smalagsspel i
olika former pa traningen.

e Efter match ge feedback pa prestationen for laget, men framforallt for varje individ.

e Vilkomna de som vill provtrana. Obs! Spelterminer och licensierade spelare.

o Vi forsoker bejaka spelarnas naturliga tavlingsinstinkt, men betonar att vinna inte ar
det viktigaste. Vi vill spela en positiv och underhallande fotboll.
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¢ Vi ser matchen som ett speciellt traningstillfdlle och forséker spela som vi tranar.
Prestation och spelarens utveckling gar fore resultat. Vi forsoker vara malmedvetna
utan att vara resultatfixerade. Vi utbildar for framtiden. Uppflyttning av spelare
under F/P15-niva far dock inte paverka negativt for de spelare som finns i den
aktuella dldersgruppen vid matcher. Det ar ok att delta i trdning. Undantag: Fran och
med F/P16.

Spelare i fokus (fran F/P 10)

En spelare som kommit langre i sin utveckling ar ett barn/ungdom som visar
fardigheter for fotboll klart 6ver genomsnittet i sin aldersgrupp och samtidigt ar
mottaglig for instruktioner sa att hen standigt utvecklas. Grundprincipen ar att alla
barn ska trdna och spela med sin egen aldersgrupp. | de fall en spelare som kommit
langre i sin utveckling och som ledarna bedémer kan accelerera sin fotbollsutveckling
genom att vid vissa tillfdllen trédna och spela med aldre, kan sa ske efter samrad med
samtliga berorda ledare, spelaren och foradldrar. Ungdomsgruppen ska alltid hallas
underrattad.

Fran 9 mot 9 och 11 mot 11 ar detta mer en regel dn ett undantag att en spelare som
har kommit langre i sin fotbollsutveckling flyttas till dldre dldersgrupper. Kriterier ar:
Spelforstaelse — Teknik — Mottaglig for instruktion — Installning. Obs! Spelaren ska
vara mogen bade fysiskt och psykiskt for detta steg.

Ledare i VAIF

En tranare/ledare i Veberdds AIF ska utveckla och utbilda spelare. For att lyckas med
detta ar det viktigt att:

FoOrsta, acceptera och arbeta aktivt med Svart-vita traden.

Jobba efter spelarutbildningsplanen.

Ha en positiv manniskosyn och se varje individ .

Ha viljan att utbilda sig bade internt och externt.

Minst en ledare i varje trupp ska minst ga SvFF tranarutbildning D.

Lagorganisation

Malet for varje lag i VAIF ar att skapa en ledargrupp.

Huvudtrdnare: Ansvarig for verksamheten (tréning, coachning vid match). Kan vara 1-
2 st personer.

Assisterande tranare vars uppgift ar att hjalpa huvudtranaren under traning och
match. Kan vara 1-3 st beroende pa gruppens behov.

Administrator/lagledare: Hjalper till med hemsidan, diverse kallelser,
kontaktuppgifter och material.

Ekonomiskt ansvarig: Lagkassor, samordning av forsaljning, café, lag- och
klubbevenemang.
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VAIF ATGARDSTRAPPA

Om spelare bryter mot reglerna ska ledarna agera utifran atgardstrappan.

1. Beteendet uppmarksammas. Samtal med spelaren gallande om det icke accepterade

beteendet. Har ar det viktigt att lata spelaren fa ge sin syn pa hdandelsen. Spelaren och

foraldrar informeras om hiandelsen/beteendet samt information om féreningens

varderingar. Ledarna kan vanda sig till ungdomsgruppen vid behov av stod.

2. Beteendet varnas. Varning om det inte sker nagon férbattring. Varning ska ske i nartid

efter handelsen. Spelare och foraldrar informeras om varningen samt om nésta steg (steg 3)

i fall ingen forbattring sker. Ledare ansvarar for att en utvardering (bilaga 1) gors av

handelsen och darefter upprattar en plan (bilaga 2) tillsammans med foraldrar och spelaren

for att beteendet inte ska upprepas. Detta dokumenteras av ledarna som ansvarar for

uppfoljning av planen. Vid utdelning av varning ska ledarna informera samt skicka kopia pa

planen till ungdomsgruppen.

3. Konsekvens av beteendet. M6te med ledare, spelare, foradldrar och ungdomsgruppen for

att diskutera beteendet och vidare handldaggning. Beslut om lamplig konsekvens (steg 4-6)

tas alltid av styrelsen. Dokumentation kring métet gors av ungdomsgruppen som dven

ansvarar for uppfoéljning.
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Spelare i VAIF

Som spelare i VAIF upptrader du pa ett sportsligt och kamratligt satt. Dessa regler
galler for alla spelare inom VAIF. Betald medlemsavgift ar krav for traning och match.
Dock finns mojligheten att provtrana vid tre tillfallen.

e Kom i tid till traning och match.

e Ha alltid med ratt utrustning for traning och match sasom fotbollsskor, benskydd
och vattenflaska.

e Har du feber, kraftig forkylning eller annan sjukdom som kan férvérras av
idrottsaktivitet ska du inte trana eller spela match. Meddela tranare/ledare sa tidigt
som mojligt att du inte kan delta.

e Anvand ett vardat sprak i samband med traning och matcher. ”Nolltolerans”.

e Uppmuntra istallet for att kritisera . Var positiv och berédm dina lagkamrater sa att
de kan utvecklas och ha roligt!

o Strava efter att bli battre pa varje traning!
e GOr alltid ditt basta for laget och for att fa medspelarna att bli battre!
e Fokusera pa ditt eget spel istallet for att kritisera domslut.

e Tala aldrig illa om andra féreningar eller om spelare och ledare fran andra
foreningar.

e Som spelare representerar du var forening, upptrad alltid med respekt for detta.
e Hjalp till att halla var idrottsanlaggning snygg, plocka alltid upp skrap efter dig.

o Se till att ha roligt!

Foraldrar i VAIF

Nu nar vi fatt ert fortroende att ldra ditt/ert barn att spela fotboll och att utvecklas
inom foreningslivet ska vi gora vart allra basta for att ni ska trivas i VAIF. Du &r en stor
resurs for foreningen och att du ska kdnna dig valkommen pa saval traning som
match. Engagerade foraldrar blir till stor hjalp for oss vid alla evenemang och traffar
som vi gor med spelarna.
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Foreningen har nagra riktlinjer som galler for foraldrar i VAIF:
e Barn- och ungdomsfotbollen tillhér dem som spelar.

e Du ar en viktig vuxen och en forebild. Hjalp till att skapa god stdmning pa matcher
och traningar.

e Stotta alla barn och ungdomar pa matcher och traningar, bade i med- och motgang.

e Ge berom istallet for att vara felsdkare. Endast berém kan ge barn och ungdomar
sjalvfortroendet att fortsatta utvecklas.

e Respektera och stotta ledarnas beslut. Satt dig in i féreningens policy.

e Respektera domarnas beslut. Barn- och ungdomsdomaren ar en matchledare under
utbildning.

e Uppehall dig vid sidan av planen med lite distans till ledare och spelare. Upptrad
lugnt och lat barnen spela. Bade pa traning och match.

e Fraga ditt barn om matchen var rolig och spdnnande samt hur spelet var i matchen.
Fokusera inte pa resultat.

e Instruera aldrig spelare under match savida du inte blivit ombedd av tranaren att
gora det.

¢ Tala aldrig illa om tranaren, domaren eller motstandare.

e Stotta foreningens barn- och ungdomsverksamhet. Din insats blir uppskattad, inte
minst av ditt barn.

e Meddela om ert barn har nagon sjukdom, funktionsnedsattning, allergi eller
diagnos som tranare/ledare bor fa veta.

e Aven férildrar representerar var férening, upptrad alltid med respekt for detta.

e Foraldrar ska hjalpa till med transport till och fran verksamheten.

e Foraldrar ska delta pa lagets foraldramoten.

¢ Hjalpa till vid evenemang som géller féreningen.

e Eventuella synpunkter pa verksamheten MASTE framfdras via personliga samtal for

att undvika missforstand. | forsta hand direkt till ledarna, i andra hand till
Ungdomsgruppen.
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UTVARDERING (Bilaga 1)

Vad forvantades handa?

Vad var det som hande?

Varfor blev det som det blev?

Vad kan forbattras och hur?

A\\11/72
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PLAN (Bilaga 2)

Vad ska vi fortsatta gora?

Vad ska vi borja gora?

Vad ska vi sluta gora?




